MANUAL DA
COMISSAO DE
FORMATURA

O GUIA COMPLETO PARA UMA PARCERIA DE SUCESSO
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OLA, COMISSAO
SEJAM BEM-VINDQOSI!

Este manual € a sua ferramenta essencial para
uma gestao de sucesso. Detalhamos aqui todos

OS Processos, prazos e responsabilidades para
gue nossa parceria seja transparente e eficiente.

Juntos, vamos Realizar Sonhos
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O PAPEL DA COMISSAO
VOCES SAO A VOZ DA TURMA

Vocés sao os representantes legais da turma
perante o Grupo Vision.

Responsaveis pela interlocucgao, deliberacao e
coordenacgao de todas as decisoes.

As decisdes tomadas pela comissao (ex: alteracdes
Nno projeto) obrigam a todos os formandos que
assinaram o termo de adesao.
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O NUMERO MINIMO
DE FORMANDOS
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RESPONSABILIDADE ~
BASE DO CALCULO SOLIDARIA SOLUCAO

A Comissao pode solicitar
analise para readequar produtos

O projeto é calculado com base

i e g Caso a meta nao seja atingida,

formandos pagantes estipulado a turma é’solidariamente e servicos e compensar o débito.
em contrato. responsavel pelo valor
remanescente.



ENTENDENDO O
REAJUSTE ANUAL

INDICE OFICIAL

O valor total do contrato €
reajustado a cada 12 meses pelo

indice INPC (IBGE).

|

REGRA GERAL

O reajuste se aplica a todos os formandos,
inclusive para quem pagou a vista ou
antecipado.

TETO MAXIMO

PROTECAO GARANTIDA

Independente do indice,
garantimos um teto maximo
de 10% ao ano.



OS TRES BALANCOS OFICIAIS

A HORA DA VERDADE "
BALANGCOS CONTRATUAIS

i 365 DIAS ANTES

Considera formandos
com 50% quitado.

180 DIAS ANTES

Considera formandos
com 50% quitado.

30 DIAS ANTES

Considera for['nandos
com 100% quitado.

=

REGRA DE OURO

PARA CONTRATACOES

As contratacoes so iniciam quando
o numero de formandos ativos
(50%+ quitado) for igual ao minimo
do contrato.

Caso contrario, o projeto
sera recalculado e a

diferencga repassada.




COMPROMISSOS ESSENCIAIS
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Conseguir autorizagao
da Institui¢cao de Ensino
para o trabalho da
equipe Vision.
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TRANSPARENCIA

Repassar copias do

contrato e aditivos aos

formandos.
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PRIVACIDADE GESTAO
Divulgar relatérios de Comunicar formalmente
inadimpléncia de forma qualqguer alteracao

individual e privada. na composicao da

comissao.



SUA PRESENCA
 E FUNDAMENTAL!

L REGRA CLARA

& . Aparticipagdo nas reunides
- mensais de acompanhamento €

9
A/ & @ | OBRIGATORIA.
ol '

2 faltas consecutivas ou
4 alternadas no mesmo semestre.

CONSEQUENCIA
Gera a perda INDIVIDUAL de quaisquer
beneficios, bodnus ou brindes ofertados pela

Contratada.
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DIMPLENCIA

A CHAVE PARA TUDO!

.
Para acessar QUALQUER
beneficio, € necessario estar
100% em dia.
Sem nenhuma parcela em atraso.

J

. Eventos | Pré-Eventos | Servicgos

. Brindes ' Convites Extras
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O CAIXA DA TURMA

FUNDO DE RESERVA

O OUE E BLOQUEIO DE
Valogs arrecadados pela turma LlBERAng

(rifas, festas) para contratacao
de itens extras.

RESPONSAB“'lDADE Saldo insuficiente, Risco de nao

A utilizacdo desses recursos é de inteira atingir o numero minimo de

responsabilidade da Comissao. formandos ou Alto indice de in-
adimpléncia.

A Contratada pode bloquear a
liberagao se houver:



POLITICA DE PRE-EVENTOS -
O PLANEJAMENTO E TUDO
Para ga rantir o sucesso e evitar problemas,
oS pré-eventos seguem um cronograma
obrigatorio e rigoroso.

7
~
O ndao cumprimento dos
prazos inviabiliza a realizacao
do evento.
o
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O INICIO

PRE-EVENTOS

Notificar turma e iniciar identidade visual.

Destaque Importante: Adesao ao projeto deve ser feita
até 9 meses antes.

MESES

ANTES
Regra do Kit: Formando deve estar adimplente ha no

minimo 6 meses para ter direito ao Kit.

5 Apresentar planilha financeira.

AA;SO Critica: Confirmar data e FECHAR o local.
MESES

ANTES Publicar o Save the Date.
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Apresentar cotacoes e FECHAR fornecedores

4 principais (Buffet, Bar).

Submeter o Kit para aprovacao.

MESES
ANTES Reforcar a obrigatoriedade da adimpléncia.
3 Liberar a venda de convites extras.
MESES 3
ANTES Agendar degustacao (apenas com contrato fechado).
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PRE-EVENTOS
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ENCERRAR a venda de convites extras.

. 0
3 FECHAR a planilha financeira final.
DIAS
- ANTES Realizar visita técnica.
vV
Vv
Vv
&
v
g
M
d ! Reuniao com a Producao: Logistica final, check-lists

DIAS e divisao de fungoes.
ANTES




MANUAL DE MARKETING

COMO PEDIR AS ARTES = St

- . .

\) O PROCESSO

As solicitacdes devem ser feitas EXCLUSIVAMENTE
pelo canal oficial e o prazo s6 comecga apo6s o envio
de TODAS as informacgoes.

\) CHECKLIST OBRIGATORIO
. Tipo da Arte

. Data Limite

. Objetivo

. Texto Revisado

. Brasao Vetorizado (quando necessario)
~ | Fotos em Alta g
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MANUAL DE MARKETING

PRAZOS QUE VOCE
PRECISA SABER

ENTREGA REVISAO URGENCIA
Ate 10 dias uteis Ateé 48h uteis para Pedidos com menos
para a entrega da O envio de versao de 48h nao sao
arte final revisada garantidos

\
ATENCAO
Sem retorno em 48h, a demanda
é considerada FINALIZADA )
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MANUAL DE MARKETING =~
O QUE NAO E FEITO = "

Criacoes Complexas:
Mascotes, brasoes, simbolos ou ilustracoes artisticas do zero.

Manipulacao de Terceiros:
N3o ajustamos artes da internet ou logos de outras empresas.

Edicao de Imagens:
Nao fazemos correcao estética de fotos pessoais ou recortes.

Impressao:
Produzimos apenas a arte digital. A impressao é
responsabilidade da turma.

Acesse 0 manua.l qe Marketing completo em:
www.grupovisionbr.com.br/manualmkt




MUDANCA DE PLANO

FLEXIBILIDADE

E permitido solicitar a migracao para
um pacote mais ou menos abrangente

(Upgrade/Downgrade).
FORMALIZACAO \
A alteracao depende de aprovacao e assinatura gr_urm
de um Aditivo Contratual. visSion

PRAZO LIMITE

ATENCAO: APOS O INICIO DAS VENDAS DOS CONVITES EXTRAS,
NAO SERA PERMITIDA A MIGRAGAO DE PACOTES.




ENTENDA AS MULTAS CONTRATUAIS

30%  50% | 80%

DO VALOR TOTAL DO VALOR TOTAL DO VALOR TOTAL
Até 365 dias Entre 365 e Nos ultimos
antes do evento 179 dias antes 180 dias

Importante: Beneficios e descontos sao
desconsiderados no calculo da rescisao.
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FINALIDADE

Seus dados sao utilizados

para execuc¢ao do contrato,

envio de comunicados e
acoes de marketing.

Q C

SEUS DIREITOS

Vocé pode solicitar a correcao,
eliminacao ou revogacao do
consentimento a qualquer
momento.

UIDAMOS DOS
SEUS DADOS

9,

CANAL OFICIAL

Para todas as solicitacdes rela-

cionadas a LGPD, entre em
contato pelo e-mail:

juridico@grupovisionbr.com.br



RESPEITO, CORDIALIDADE E EMPATIA

A formatura € um sonho coletivo. Pedimos que sua conduta com nossa equlpe
e outros formandos seja sempre pautada por esses valores.

L0020
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RESPEITO CORDIALIDADE EMPATIA
Valorizar as dlfergan‘as € Agir com gentileza, educacao 4
tratar todos com dignidade EErTabilidade em todas as Compreendgr 0s sentimentos
e consideracao. interacées. e perspectivas dos outros,

oferecendo apoio.

Comunicac¢oes devem ser claras, objetivas e feitas pelos canais oficiais.
A o descumprimento de regras contratuais pode gerar restricoes administrativas.
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